Harmonogram realizacji programu studiéw.

forma studiow: stacjonarne

1 rok 11 rok 111 rok Punkty ECTS uzyski
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Grupa zaje¢_1 PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO

1 ||Zarzadzanie karierg I [450-ZS1-1ZK 1 1 1 15 15 15 0,9

2 ||Podsawy socjologii 1450-251-3PSO 2 si| 30 || 30 30 1,4

3 [Zarzad zanie wlasn o$cig intelek tualng I 450-ZS1-3ZWI11 2 5 30 30 30 1,4

4 [Technologiainformacyjnal |450-ZS1-1TEI1 3 1 45 15 30 15 30 2,0

5 |lprawo 1450-251-2PRA 2 il 30 || 30 30 1,4

6a ezyk angielskilektoratcz 1. |450-ZS1-1ANG1 2 1 30 0 30 30 1,4

6b ezyk angielskilektoratcz 2. |450-2S1-1ANG2 2 2 30 0 30 30 1,4

6c ezyk angielskilektoratcz 3. |450-2S1-2ANG3 2 3 30 0 30 30 1,4

6d |Pezyk angielskilektoratcz 4. 1150-2S1-2ANG4 2 || 4 30 0 30 30 1,4

7 II’Zanqdzanic karierg II [450-281-3ZK2 1 6 15 15 15 0,8

IW o +50-281-1WF1450-
8 ychowanie fizy czne 0 2 60 0 60 30 30
esi-iwe2
RAZEM 19 345 || 10s]| 120 | o] o]f 120 ] o]] 0]] 15]] 10s][ o [[ 60 ]l 30]] 30 |{ o [[30] o] o] o |[ 15]] 0]| 13,58 8 0 0
Grupa zajeé_2 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE
9 |[Matemayka l150-2s1-1MAT s | as || 15 | 30 15 | 30
e ] [ T O |

> s s G == T T I l

1 "Informutykuw zarzadzaniu bi50-2s1-11WZ " 4 " " 2 " 45 " 15 | 30 " " 15| 30 " " " 2,0 " "
RAZEM || 14 |f I| 135 |[as )] 9o l[ o]l o]l o llollol[1s]] 30 I[1s|{ 30]] 5] 30 ][ o f[ ool o]l off o [lo]] o [ o o
Grupa zajeé_3 PRZEDMIOTY 0GOLNOEKONOMICZNE

12 |[Mikroek a li50-zs1-1MIK 1 as || 15 | 30 15| 30

[P =l [ T N

13 "\Npmwadmnicdo finans6w l150-251-1WDF " 2 " 2 " " 30 " 15 | 15 " " 15| 15 " " " 2,0 " " "

14 "m.chunkowogeﬁnunsuwu 1450-25 1-2RFN " 6 " 3 " " 60 " 30 | 30 " " 30 | 30 " " " 2,6 " " "
RAZEM | IEEN || I 135 {[ 60 )l 75 l[ o][ o]l o |l o]l oll1s]] 30 |[1s|[ 1s] 30][ 30 {[ o [ o Jl o ) o]l ol o Jlo]l 66 || o | o o
Grupa zajeé_4 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

15a |[Podstawy zarzadzania 150-zs1-1P2A 6 || 60 |l 30| 30 30 | 30 2.6 6.

15b | [Podstawy zarzadzania - predmiot oferowany w jezyk angielskin] [450-Z8 1-1PZA#e 6 || 60 || 30 | 30 30 | 30 2,6 6.

16 |[Naukao organizacji bi50-2s1-1NAO s || 2 30 |15 | 15 15| 15 1.4 5.

17 |[Badania marketin gowe 1450-251-1BMA 5 ofl 45 |} 15 | 30 15| 30 2,0 5,

18 |[Marketing l150-251-1MAR 6 || 60 || 30 | 30 30 | 30 2,6 6.

192 |[Podstawy zarzadzania straegicmego li50-251-2PZS 6 ||4 60 || 30 | 30 30 | 30 2,6 6.

10 |[Pocsy mentmissrassionco - patniot oteoniny wigsku meissin ||450-281-2PZStte 6 ||4 60 || 30 | 30 30 | 30 2,6 6,

20 |fzarzad zanie zasobamiludzkimi bs50-281-2221. 6 ||4 60 || 30 | 30 30 | 30 2,6 6.

21 |fzarzad zanie jak o scia b50-281-323K 2 off 30 |} 15| 15 15 | 15 1.4 2,

22 |[Procesy informacyjne w zarzad zaniu b50-281-1P1Z 5 ofl 45 |} 15 | 30 15| 30 2,0 5,

23a |fzarzadzanie projek ami l50-251-37PR 6 ||6 60 || 30 | 30 30 | 30 2,6 6.

23b J/azd znie projek tami - pradmiot oferowany w jezyku mgidskim }450-ZS1-3ZPR#e 6 6 60 30 30 30 30 2’6 6‘

24 |fachowaniaorganizacy jne l150-251-1Z0R s || 2 a5 || 15 | 30 15| 30 2,0 5,

25 |INegocjucie 1150-251-3NHA 5 sfl a5 || 15 | 30 15 | 30 2,0 5,

26 ||spotecznaodpowiedziainosé biznesu 1i50-251-2508 2 il 30 |} 1s | s 15| 15 1.4 2,

27 ||Podstawy przedsighiorczosci 450-251-1PPR L | 30 |15 | 15 15| 15 1.4 5.

28 ||Analizackonomiczna 1150-251-2AEK 6 ||+ 60 || 15 | 45 15 | 45 2,6 6.
RAZEM 70 660 || 285]| 3751 0] 0 0 OfJOJJ75]| 75 || 60 [J105]) 15 || 15 || 75 ||105]| 15]] 30| 45 || 45 || O || 29,24 0 70 0
Modul specjalizacyjny_ 1 Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem
Grupa Zaje¢_ SA MARKETING W PRZEDSIEBIORSTWIE (ZP)

29 "Murkcl:ingpurmcrski 150-Z51-2XMPA 2 " all 30 |15 ] 15 15| 15 bol 1.4 20"

30 "Mm‘kcl:inguurynkuchLugri\mcznych 450-251-3XMRZ 2 " sil 30 |15 | 15 15|15 bol 1.4 20"

31 "PuhlicRclmions 450-281-2XPUR 2 " il 30 |} 1s | s 15| 15 bol 1.4 20"

32 "MurkclingBZB 450-251-3XMBB 4 6" a5 || 15 | 30 15| 30 |kol 20 40"
RAZEM 10 135 |60 || 75| 0]| O 0 0Ofjojff o 0 0 O 15| 15| 15| 15|| 15]15]] 15 || 30 ||10 6,32 0 10 " 0
Grupa Zaje¢_ 6A PRZEDMIOTY ANALITYCZNO-FINANSOWE (ZP)

33 |fzarzad zanie finan sami przedsigbiorstw li50-251-2X7FP 6 ||+ 60 |30 | 30 30 | 30 "f,)() 2.6 6.

34 ||Analizy rynku metodamiilosciowymi 1150-281-3X ARM 3 ||s a5 || 15 | 30 15 | 30 "40 2,0 4,

35 ||Biznesplan bi50-251-2XBIP 3 |3 a5 || 15 | 30 15| 30 "40 2,0 4,

36 ||zarzad zanie wynagrod zeniami 1150-281-3XZWY 3 |l a5 || 15 | 30 15 | 30 "4 2,0 4,

37 ||Finanse migdzy narodowe przedsigbiorstw 1150-251-3XFMP 6 ||s 60 || 30 | 30 30 | 30 "f,)() 2,6 6.
RAZEM 21 255 || 105]] 150 || 0 || O 0 0Ofjojff o 0 0 0 J] 151 30 || 30| 30|| 45]] 60| 15 || 30 "24 11,2 0 24 0
Grupa Zaje¢_TA WSPOLCZESNE OBSZARY ZARZADZANIA (ZP)

38 ||Design thinking 450-281-3XDTH 4 off 45 || 15 | 30 15 | 30 ol 2.1 40"

39 ||zarzad zanie zmiang l150-281-3XZAZ 2 sil 30 |15 | 15 15| 15 pol 1.4 20"

40 |fzarzad zanie wicd zg bi50-2s1-3x2ZW1 2 off 30 |} 15| 15 15| 15 |pol 1.4 20"

41 |fzarzad zanie organizacjami siecio wy mi 150-251-3XZ0S 2 off 30 |} 15| 15 15| 15 |pol 1.4 20"

42a |[zarzadzanie innowacjamiitrensferem technologii  |B50-281-2XZIT 5 sl eo || 30| 30 30 | 30 50l 2,6 SO"

42b [poe IR— re— 1150-28 1-2XZIN#e 5 sl eo || 30| 30 30 | 30 5ol 2.6 SO"

43 |fzarzad zanie produkcia li50-251-3XZAP 4 |5 a5 || 15 | 30 15 | 30 5ol 2.1 40"
RAZEM 19 240 || 105]j 135 0] O 0 0Ofjojff o 0 0 0 Jl30]f 30 0 0 || 301|45]| 45 || 60 [|20]] 11,04 0 19 " 0
Modul specjalizacyjny_ 2 Zarzadzanie sprzedaia
Grupa Zaje¢_ 5b INSTRUMENTY SPRZEDAZY (ZS)

29 hniki daz 450-251-2STSP 2 3ff 30 || 15| 15 15| 15

[[rechmiisprzedazy | IR EN| I I || |Xi I I 2

30 "Merchandismg 450-251-3SMER " 2 " " 5 " 30 " 15 | 15 " " " 15 | 15 " "2)0 1.4 " 20"

31 "Promocjaw handlu 450-251-3SPWH " 4 " " 6 " 45 " 15 30 " " " " 15 30 "4)() 1,4 " 40"

32 [[E-commerce pso-zsi-aseco | 2 | |5 || so [ o | 2o [ It (IE [p.of 1.4 Il 2.0




Rz o T e e e D el e e s o v T
Grupa Zajeé_ 6b ORGANIZACJA DZIALALNOSCI SPRZEDAZOWE] (ZS)

33 "Ekonomikahand\u 450-251-2SEHA 4 |3 a5 || 15 | 30 15 | 30 Lol 2.1 4,0

34 [lsrategie przeasieviorstw handiowycn 450-251-358PH 4 s|| 45 |15 | 30 15 | 30 Lo 21 40

35 [parzadzanie przedsiebiorswem nandiowym |laso-zst-2szer N E a5 |[15 | 30 15 | 30 Lo 21 40

35 [frm e o e 450-251-252PH#e 4 |l a5 |15 ] 30 15 | 30 Lo 21 40

36 [parzadzanie fancuchemdostaw 450-251-352LD 4 |ls a5 |15 ] 30 15 | a0 |faof 21 40

37 [[Exonomica ransporu 450-751-3SETR N E a5 |[15 | 30 15 | 30 Lo 21 40

38a |[Prognozowanie sprzedazy 450-251-25PSP 4 |4 a5 |15 ] 30 15 | 30 Lo 21 40

38 [frsir s e e 450-251-25PSPHe 4 |4 a5 |15 ] 30 15 | 30 Lo 21 40

39 |[zarzadzanie dziatlem sprzedazy 450-251-352D5 (B a5 |15 ] a0 15 | 30 o 21 40
RAZEM 28 315 [[10s][ 210 off off o J[o]fo]l o] o |[ o[ o || 30]f 6o |f 15]|30][45][o0]f 15 || 30 |[28]] 147 0 28 0
Grupa Zajeé_ 7Th OBSZARY DZIAEALNOSCI PRZEDSIEBIORSTW HANDLOWYCH (ZS)

40a |[zarzadzanie inansamiprzedsiebiorsw [150-251-352FP 2 |[s 30 |[o [ a0 30 b 14 2.0

40D [ e e 450-251-352FPHe 3 E 30 || o] a0 30 ol 1.4 2,0

4 "Handelzagraniczny 450-251-2SHZA 2 4l 30 |[15] 15 15 ] 15 ol 2.1 3,0

42 "Handelhurtowyidetal\czny 450-251-28HHD 2 || s 30 [[15] 15 15 15 ol 1.4 2,0

43 [fopodatcowanie sziataimoscinandiowej 450-251-3508H 2 ][ 30 |[15] 15 15 [ 15 |Bol 1.4 3,0

44 [[prawo handiowe 450-251-35PHA 2 6]l 30 |20 30 ol 1.4 2,0

45a_|focena ssyunosei pejstsw nwesteyiyen 450-251-350EP 2 ][ 30 |[15] 15 15 [ 15 |Bol 1.4 3.0

45b ||nm [R——— 450-251-3SOEP#e 2 sfl 30 ||15 | 15 15 ) 15 |3.of 1.4 3,0
RAZEM 12 180 [[ 90 || 90 |[ o]l o] o [[oflof{ o] o Il ol of[1s]] 15][as]{1s]] o ]|30]| 60 ][ 30 [[1s]| 9,24 0 15 0
Grupa Zajeé_8 SEMINARIA

46  [[Proseminarium oozsrawseesozsiasrse |3 ff {4 ff 30 |f sl | Il sl Il [B.o] 1.4 3,0

| S e I | = (I
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Grupa Zaje¢_ 9 (Praktyki zawodowe)
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dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

* liczbg punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS — w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach|

studiéw, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS kazdej z dyscyplin, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek studiéw, w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukofczenia

Matematyka - 5%

Nauki o zarzadzani i jakosci - 80%, Ekonomia i finanse - 7%, Jezykoznastwo -

4%, Nauki socjologiczne - 1%, Nauki prawne 1%, Informatyka - 2%,

Procentowy udziat liczby punktéow ECTS w ramach zajg¢ do wyboru w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS

wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow.

koniecznej do ukonczenia studiéw. 3
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia i studentéw w liczbie punktéw ECTS koniecznej s0
do ukoficzenia studiéw, w wymiarze nie mniejszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

Dla studiéw o profilu ogélnoakademickim — procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaj¢é zwiazanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do| 75
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw.

Dla studiéw o profilu praktycznym — procentowy udziatl liczby punktéw ECTS w ramach zajg¢¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw, 0




