
Ankieta oceny praktyk zawodowych IZ UwB 

 

Prosimy o ocenę odbytych praktyk zawodowych w różnych aspektach. 

W każdym z poniższych aspektów proszę o zabranie stanowiska wstawiając znak "X" w 

odpowiednim  miejscu. Ankieta jest  anonimowa. 

 

1)Rok  akademicki: ........................ 

 

2) Kierunek studiów: ................................... 

 

3) Poziom studiów: □ studia I stopnia,  □ studia II stopnia 

 

4) Rodzaj  studiów:  □ stacjonarne,  □ niestacjonarne. 

 

 

3)  
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1. Informacja o zasadach odbywania i rozliczania praktyk, Opiekunach 

praktyk była ogólnodostępna. 

     

2. Opiekun praktyk zawodowych ze strony IZ UwB prawidłowo 

wykonywał swoje obowiązki związane organizacją i rozliczaniem 

praktyk. 

     

3. W trakcie trwania praktyki nabyłam/nabyłem nową i/lub 

pogłębiłam/pogłębiłem wiedzę związaną z kierunkiem studiów. 

     

4. W trakcie trwania praktyki nabyłam/nabyłem nowe doświadczenia 

(umiejętności) zawodowe związane z kierunkiem studiów. 

     

5. Zakład pracy zapewnił warunki niezbędne do realizacji praktyki i 

prawidłowo zorganizował jej przebieg. 

     

6. Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Organizatora praktyk 

oceniam jako osobę kompetentną i pomocną w realizacji praktyk. 

     

 

Dodatkowe uwagi dotyczące przebiegu i charakteru praktyki: 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 


