
Katedra/Zakład Zarzadzania Operacyjnego 
 

Nazwisko i imię Urszula Gołaszewska-Kaczan 

 

Oferta Seminarium 

(450-ZS2-1PSM) 

na Zarządzanie drugiego stopnia 1 rok 

w roku ak. 2022/2023 

 

1. Kierunek studiów:  Zarządzanie 

2. Tryb studiów:  Stacjonarne,   

3. Specjalność:  Psychologia w Zarządzaniu 

4. Tytuł seminarium (adekwatny do specjalizacji):  

Wybrane zagadnienia z zakresu Psychologii w zarządzaniu 

 

5. Zakres tematyczny seminarium: 

- psychologiczne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi  

- psychologiczne aspekty działań marketingowych 

- psychologiczne aspekty działań na rynku pracy 

- inne tematy związane z psychologicznymi problemami w zarządzaniu 

 

6. Warunki zaliczenia seminarium: 

- zaliczenie części pierwszej – temat pracy, plan pracy, pierwszy rozdział zatwierdzony przez 

promotora 

-  zaliczenie części drugiej - drugi i trzeci rozdział zatwierdzony przez promotora 

- zaliczenie części trzeciej – zatwierdzenie przez promotora całej pracy 

 

 

 

Białystok, dnia 9.12.2022                                          Urszula Gołaszewska-Kaczan 

                                                                                                                   Podpis oferenta 

 

 

 

 

 

 

 



Katedra/Zakład Zarządzania Operacyjnego 
 

Nazwisko i imię:  Anna Grześ, dr hab. 

 

Oferta Seminarium 

(450-ZS2-1PSM) 

na Zarządzanie drugiego stopnia 1 rok 

w roku ak. 2022/2023 

 

7. Kierunek studiów:  Zarządzanie 

8. Tryb studiów:  Stacjonarne,   

9. Specjalność:  Psychologia w Zarządzaniu 

10. Tytuł seminarium (adekwatny do specjalizacji):  

Ludzka strona zarządzania aspekty w zarządzaniu: perspektywa pracownika oraz klienta 

 

• Zakres tematyczny seminarium: 

 

• Podejście do zasobów ludzkich i ich rola w koncepcjach zarządzania organizacją. Pracownik a 

klient w zarządzaniu procesowym; 

• wybrane (miękkie) aspekty zarządzania zasobami ludzkimi (np. rekrutacja i selekcja 

pracowników, kształtowanie motywacyjnych systemów wynagradzania, psychologiczny 

aspekt systemu ocen pracowniczych, zarządzanie konfliktem, stres, wypalenie zawodowe),  

• psychologiczne aspekty zarządzania procesem restrukturyzacji w przedsiębiorstwie, 

• postawy pracownicze wobec procesu zarządzania zmianą w organizacji, 

• różnice między pokoleniami w podejściu do: pracy oraz relacji między współpracownikami 

• psychologiczne aspekty zarządzania instrumentami marketingowymi organizacji.  

• zachowania konsumentów. Etnocentryzm konsumencki 

• i inne wynikające z sugestii studenta a mieszczące się w obszarze zagadnień związanych z 

psychologicznym wymiarem w zarządzaniu organizacją. 

 

11. Warunki zaliczenia seminarium: 

zaliczenie seminarium cz. 1 (po 2 sem.): wybór tematu pracy, wyznaczenie celu pracy i 

sporządzenie planu pracy oraz napisanie pierwszego rozdziału, 

zaliczenie seminarium cz. 2 (po 3 sem.): napisanie i przesłanie do sprawdzenia 2-3 rozdziałów 

pracy  

zaliczenie seminarium cz. 3 (po 4 sem.): akceptacja ostatecznej wersji pracy magisterskiej i 

złożenie jej w APD 

 

 

Białystok, dnia 11.12.2022                                             Anna Grześ 

                                                                                                                   Podpis oferenta 



Katedra Ekonomii Politycznej/Zakład Teorii Ekonomii 
 

Nazwisko i imię: Przygodzka Renata 

 

Oferta Seminarium 

(450-ZS2-1PSM) 

na Zarządzanie drugiego stopnia 1 rok 

w roku ak. 2022/2023 

 

1. Kierunek studiów:  Zarządzanie 

2. Tryb studiów:  Stacjonarne,   

3. Specjalność:  Psychologia w Zarządzaniu 

4. Tytuł seminarium (adekwatny do specjalizacji):  

Psychologiczne aspekty zarządzania w organizacjach 

 

5. Zakres tematyczny seminarium: 

Problematyka seminarium dotyczy psychologicznych aspektów funkcjonowania człowieka w 

organizacjach, biznesie, czy na rynku pracy. W szczególności odnosi się do mechanizmów 

psychospołecznych w organizacjach takich, jak:  psychologiczne aspekty przywództwa, rola 

zaufania w organizacji, skuteczna komunikacja w organizacji, skuteczne motywowanie i 

ocenianie pracowników, zarządzanie talentami, zarządzanie stresem, problem wypalenia 

zawodowego, etyczne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi (w tym zwłaszcza mobbing czy 

molestowanie), zarządzanie konfliktami przez negocjacje i mediacje, możliwość wspierania 

własnego rozwoju i rozwoju pracowników dzięki umiejętności diagnozowania predyspozycji 

psychicznych, budowanie pozytywnych relacji z klientami firmy, społeczna odpowiedzialność 

biznesu, wykorzystywanie psychologii w marketingu.  

 

6. Warunki zaliczenia seminarium: 

Szczegółowe warunki zaliczenia seminarium na pierwszym i drugim roku zostaną 

opublikowane w sylabusie tego przedmiotu przed rozpoczęciem zajęć. 

 

 

 

Białystok, dnia 11.12.2022 r.                                            …Renata Przygodzka……………….. 

                                                                                                                   Podpis oferenta 

 

 

 

 

 


