
Załącznik nr 2 do protokołu posiedzenia Rady Instytutu Zarządzania  

Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 03.11.2021r. 

 

Uchwała Nr 27/2021 

Rady Instytutu Zarządzania Uniwersytetu w Białymstoku 

z dnia 3 listopada 2021 r. 

 

w sprawie zmian w Systemie Jakości Kształcenia w Instytucie Zarządzania UwB  
Procedura 5. Monitorowanie efektów uczenia się 

 

Rada Instytutu Zarządzania Uniwersytetu w Białymstoku wprowadza przyjęte zmiany w Systemie Jakości 

Kształcenia Instytutu Zarządzania UwB Procedura 5. Monitorowanie efektów uczenia się: 

 

§ 1 
1) Procedura 5 wprowadzono zmianę w Zasadach postepowania: pkt 4, 5 i 6. 
4. Po zakończeniu semestru IZdJK losuje po 3 przedmioty z danego poziomu studiów dla danego kierunku (I i 
II stopnia) do weryfikacji pod kontem właściwie przyjętych narzędzi weryfikacji efektów uczenia się 
wpisanych w sylabus przedmiotu. 
5. Członkowie IZdJK dokonują oceny zrealizowanych zajęć weryfikując, czy: 

a) zostały zrealizowane cele przedmiotu, 
b) przyjęte metody i formy zaliczenia pozwoliły rzeczywiście ocenić osiągnięcie przez studentów  

założonych efektów uczenia się. 
6. Po zakończeniu semestru letniego IZdJK losuje po 2 prace dyplomowe z danego stopnia dla danego kierunku 
celem weryfikacji pracy pod kontem osiągniętych efektów uczenia się oraz poprawności zastosowania 
wymogów formalnych i merytorycznych wobec pracy dyplomowej. 
 

2) Podmiot wykonujący zadanie – Instytutowy Zespół ds. Jakości Kształcenia 
 

3) Podmiot monitorujący – Z-ca Dyrektora Instytutu Zarządzania 
 

4) Dokumenty związane z realizacją zadania – Sylabus przedmiotu 
   Archiwum dla danego przedmiotu (losowo wybrane) 
   Prace dyplomowe (losowo wybrane) 

Raport IZdJK wraz z rekomendacjami z przeprowadzonej analizy przedmiotów 
Raport  IZdJK wraz z rekomendacjami z przeprowadzonej analizy prac dyplomowych 

 
§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
 
Przewodniczący  

        Rady Instytutu Zarządzania  
 

          dr hab. Bogusław Plawgo, prof. UwB 
 
 
 



 


