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PROGRAM STUDIOW - Cze$é B

1. Nazwa kierunku: Zarzgdzanie

2. Poziom ksztalcenia. II stopien

3. Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki
4. Forma studiow: stacjonarne

TRESCI PROGRAMOWE MODULOW

MK 1 Przedmioty ogélne:

Prezentacja podstawowych pojec¢ i praw ekonomicznych, z perspektywy ogélnogospodarczej i
roli panstwa w gospodarce, kluczowe zagadnienia zakresu uprawa cywilnego i handlowego, w
szczegdlnosci dotyczy podstawowych konstrukcji prawnych w sferze prawa cywilnego i
handlowego, podstawowe problemy etyczne wystepujgce w ramach zarzgdzania
przedsiebiorstwem, podstawowe zagadnienia dotyczqce komunikacji w biznesie, system
zarzqdzania uzytkowaniem, ochrong i ksztattowaniem Srodowiska w Polsce z uwzglednieniem
regulacji miedzynarodowych i Unii Europejskiej; rozwijanie podstawowych umiejetnosci
Jjezykowych: mowienia, stuchania, czytania oraz pisania w kontekscie zawodowym. Trescig
przedmiotu sq wybrane zagadnienia z jezyka angielskiego biznesowego i jezyka angielskiego
ekonomicznego odpowiadajqce specjalizacjom poszczegdlnych grup (zarzqdzanie), zdobycie
praktycznych umiejetnosci obstugi komputera zwigzanych z zarzqdzaniem bazami danych i
tworzeniem materialow prezentacyjnych.

MK 2 Przedmioty ilosciowe:

Wyksziatcenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu projektowania i przeprowadzania badania
Statystycznego zgodnie ze standardami wnioskowania statystycznego; Elementy rachunku
prawdopodobieristwa: zmienne dyskretne i ciggle, rozklady prawdopodobienstwa, rozkiady
lgczne, brzegowe i warunkowe. Prosta préba losowa, elementy teorii estymacji punktowej i
przedziatowej oraz weryfikacji hipotez; klasyfikacja kosztow i przychodéw z punktu widzenia
roznych odbiorcow informacji finansowo-ksiggowej; podstawy do podejmowania decyzji
inwestycyjnych. Studenci nabywajq podstawowq wiedze z zakresu matematyki finansowej oraz
umiejeinosci kalkulacji podstawowych wskaznikéw stanowigcych glowny element oceny
ekonomicznej oplacalnosci projektéw inwestycyjnych.

MK 3 Przedmioty kierunkowe:



Charakterystyka koncepcji zarzqdzania: klasycznych (4. naukowego, administracyjnego,
behawioralnego zarzqdzania) i wspélczesnych (w szczegolnosci orientacje na: wartosé dla
klienta, na warto$¢ przedsigbiorstwa, teoria gry organizacyjnej, podejscie systemowe,
zasobowe i sytuacyjne w zarzqdzaniu, outsourcing, benchmarking, reengineering, lean
management); wiedza teoretyczna i praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzgdzania
strategicznego organmizacjq; charakterystyka zarzqdzania procesowego we wspéiczesnych
organizacjach;, wiedza zwigzana z realizacjq strategii marketingowej w warunkach
konkurencyjnosci  globalnej, zaréwno w  ujgciu makro, jak réwniez na poziomie
przedsigbiorstw;  poznanie uwarunkowar dzialah przedsiebiorczych i sposobéw ich
wspomagania oraz przedstawienie procesu podejmowania dzialalnosci gospodarczej;
podstawowe zagadnienia z zakresu logistyki.

MK_4 Przedmioty specjalnosciowe (Zarzqdzanie przedsiebiorstwem):

Przekazanie wiedzy na temat istoty i zasadnosci prowadzenia przez przedsiebiorstwa polityki
podatkowej oraz wyrobienie w nich umiejetnosci rozpoznawania poszczegolnych cigzaréw
fiskalnych i prowadzenia biezqcej analizy podatkowej; zapoznanie z problematykqg
przedsigbiorstwa obejmujgcego jego istote, granice, rodzaje, cele i przestanki tworzenia oraz z
zasobami, stanowigcymi fundament efektywnych dziatar na rynku; przedstawienie zakresu i
przedmiotu zarzqdzania wartoscig przedsigbiorstwa, zapoznanie z podstawowymi pojeciami
Zwiqzanymi z wartoscig przedsigbiorstwa i jej zarzgdzaniem, przedstawienie czynnikéw
materialnych i niematerialnych determinujqcych wartosé przedsiebiorstw; podstawowa
tendencja polityki firm w zakresie informatycznych systeméw zarzqdzania, spdjnosci strategii
biznesu ze strategiami informatycznymi  oraz stosowania systemow zintegrowanych,
przekazanie studentom wiedzy zwiqzanej z realizacjq roli lidera w przedsigbiorstwie; ogdlna
charakterystyka i klasyfikacia rynkéw finansowych; zakres transferu technologii w
poszczegdlnych gospodarkach, pojecie innowacja i aktualnymi czynnikami warunkujgcymi

innowacje;
MK_4 Przedmioty specjalnosciowe (Psychologia w zarzqdzaniu):

Ukazanie uwarunkowah podstawowych mechanizméw zycia spotecznego, poznanie procesu
ksztaltowania postaw spolecznych i ich wphw na tworzenie relacji miedzyludzkich oraz
mechanizméw wplywu grupy spolecznej na jednostke i jednostki na grupe spoleczng, poznanie
osobistych typéw zachowah wobec innych: asertywnych i nieasertywnych (uleglych,
manipulujgcych i agresywnych) i uswiadomienie Zrédet sktonnosci do okreslonych zachowan;
przyczyny sytuacji konfliktowych i kryzysowych w organizacji. nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie rozpoznawania przyczyn sytuacji konfliktowych i kryzysowych w organizacji oraz
umiejetnosci radzenia sobie z konfliktem i kryzysem; podstawowe mechanizmy psychologiczne
ksztattujqce zachowania ludzi na rynku pracy i w Srodowisku pracy. Uwaga zwrdcona zostanie
na sytuacje na rynku pracy i wplyw bezrobocia na postawy bezrobotnych. Przeanalizowane tez
zostanq kwestie prawidlowego przebiegu poszczegélnych etapéw procesu kadrowego i
problemy  psychologiczne z tymi procesami zwiqzane., zapoznanie ze znaczeniem
podstawowych proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych w podejmowaniu



~decyzji przez klientow; przekazanie wiedzy zwigzanej z ksztaltowaniem kompetencji
przywddziwa.  Studenci poznajg umiejgtnosci zwiqgzane ze sprawowaniem roli lidera;
przekazanie studentom wiedzy zwigzanej z pacq nad sobq ze strony sprzedawcy i pracg z
klientem w procesie sprzedazy.

MK 5 Seminaria:

Wspieranie studenta i nadzor nad procesem samodzielnego pisania pracy magisterskiej, udziat
studentéw w badaniach prowadzonych w jednostce,; wpieranie studenta i nadzor nad procesem
samodzielnego pisania pracy magisterskiej,udzial studentéw w badaniach prowadzonych w

Jednostce.
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