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111 WSKAZNIKI PROCENTOWE
1. Procentowy udzial punkiow ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzicych zajecia: 50.5%
2. Procentowy udzial punkiow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji moduléw do wyboru (min. 30 %): 59.2%




3. Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajg¢ w jezyku obeym (w lacznej liczbic punkiow ECTS przewidzianych programem studiéw): 20,00%
1. Proceniowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modulow zajg¢ ksztaljgcych umicjetnosci pmk(yczu& dla kierunkéw o profilu praktycznym (powyzej 50 %): nie dotyczy
5. Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji moduléw zajgé zwigzanych z prowadzong w uczelni dzi icig naukows w dyscyplinic/dyscyplinach do kiérych przypor v jest kierunck studiow. dla kierunkéw 85.0%
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Te: | 1.66%
7f. Matematyka 5.00%

IV WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW ORAZ UZYSKIWANY TYTUL ZAWODOWY

Student. kiéry uzyskal 120 ECTS realizujac program studiow przewidziany dla kierunku zostaje dopuszczony do obrony pracy dyp! j pod iem: (1) ia w systemic APD dwoch pozytywnych recenzji swojej pracy dyplomowej; (2) zlozenia w dzickanacie w
wyzniczonym przez Dzickana lerminie wymaganych . w Lym: przyjetej przez P papi j wersji pracy dypl - W j z pliku umi w APD. zdj¢é do dyplomu. oplaty za wydanic dyplomu, karty obicgowej. Procedura
yjua: w ramach g0 cgzamin sklada sie z dwéch czgsci. W czgsei pierwszej student p ia problem y, cel pracy, metody i wyniki badari oraz odpowiada na pytanic Komisji dotyczice pracy. W drugicj czgsci

VT
cgzaminu student losuje jedno pytanic z listy (Zestaw pytaii na cgzamin dyplomowy). Komisja w trakcie cgzaminu moze formulowaé dodatkowe pytania. Z kazdej czgéci egzaminu dyplomowego Komisja wystawia oceng. Wynik cgzaminu ustala Komisja na podstawie occn

otrzyminych z poszczegdlnych czgsci cgzaminu. Absolwent studiéw drugicgo stopnia na kierunku Zarzadzanie otrzyma tylul zawodowy Magistra.




