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Czes¢ 1. Informacje ogdélne

1. Nazwa jednostki prowadzacej ksztatcenie: Instytut Zarzadzania; Partner: Narodowe Forum Doradztwa Kariery (NFDK)

2. Ogolne cele ksztalcenia:
Studia przygotowuja do petnienia funkcji doradcy zawodowego pracujgcego w publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy, w instytucjach
realizujgcych projekty outplacementowe i aktywizacyjne oraz do petnienia roli doradcéw kariery oséb dorostych stojacych przed znaczacymi decyzjami
zawodowymi. Stuzg takze wsparciu w realizacji zadan zawodowych doradcéw, ktérzy chca pogtebiaé i rozwija¢ swoje kompetencje w ramach idei
uczenia sie przez cate zycie oraz w warunkach gospodarki opartej na wiedzy.
Dynamicznie zmieniajqcy sie rynek pracy i wystepujgce na nim niedopasowanie kompetencyjne wpfywa na wykreowanie nowych potrzeb w
odniesieniu do pracy doradcow zawodowych. Program studiow koncentruje sie na budowaniu indywidualnego, elastycznego warsztatu doradcy, ktory
pozwala na efektywnq prace z klientem zaréwno w orientacji, jak tez i w reorientacji edukacyjnej i zawodowej. Realizacja programu studiéw wyposaza
absolwenta w kwalifikacje i kompetencje, ktére pozwolg uzyskaé usystematyzowang oraz zaktualizowang wiedze, a takze praktyczne umiejetnosci z
zakresu: teoretycznych i prawnych podstaw doradztwa, zrozumienie istoty poradnictwa zawodowego, udzielania wsparcia indywidualnego i
grupowego przydatnego w ksztattowaniu wiedzy odnosnie wykorzystania wtasnego potencjatu, Swiadomego planowania rozwoju kariery zawodowej,
wspomagania oséb w rozwoju zawodowym, wspierania organizacji w projektowaniu skutecznych programodw rozwijajacych kapitat ludzki
z uwzglednieniem zmieniajgcego sie zapotrzebowania na rynku pracy w zetknieciu oczekiwan pracodawca - pracownik. Program studiéw uwzglednia
interdyscyplinarny kontekst wspdétczesnego poradnictwa zawodowego t3czg w sobie zagadnienia z zakresu poradnictwa z najnowszymi trendami w
psychologii, socjologii, pedagogice i polityce spotecznej i uwzgledniajg ich znaczenie w procesie rozwoju nowoczesnego poradnictwa kariery oraz
realizowania ustug doradczych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (TIK). Podczas realizacji zaje¢ w semestrze | i Il uczestnicy nabeda
kompetencje pracy z wykorzystaniem narzedzi doradczych opracowanych przez NFDK oraz udoskonalg warsztat pracy z grupa. Moduty sg
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komplementarne i tworzg spdjny model kompetencji doradczych z dominacjg zaje¢ praktycznych wzbogacajgcych warsztat pracy doradcy
zawodowego.

Umiejscowienie studiow w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia si¢: Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Wskazanie, w jaki sposob w procesie definiowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego
W otoczeniu spoteczno-gospodarczym istnieje potrzeba doskonalenia umiej¢tnosci doradczych w modelu popytowym, uwzgledniajac
potrzeby pracodawcoéw. Dlatego tez przewidziane efekty uczenia wzmocnig doradcoOw i kandydatéw na doradcow zawodowych w
niezb¢dne warsztatowe umiej¢tnosci prowadzenia doradztwa zawodowego indywidulanego i grupowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Liczba semestrow: 2

L.aczna liczba punktow ECTS umozliwiajaca ukonczenie studiow podyplomowych: 43

L.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach podyplomowych: 206

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): ukonczone studia I stopnia lub jednolite studia magisterskie o dowolnej
specjalnosci

Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych na poziomie: 7

10. Zaopiniowano na radzie Instytutu Zarzadzania w dniu 14.04.2021 r.

Czesé 11, Efekty uczenia si¢

Symbol opisu Symbol efektu | OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
charakterystyk Il stopnia UCZENIA SIE | Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent:

WIEDZA, absolwent zna i rozumie:

S_P7S_WG

SP7_WGO01 podstawowg terminologi¢ ekonomiczng oraz prawnicza zwiazang z rynkiem pracy
SP7_WG02 metody pozyskiwania i wykorzystywania informacji o rynku pracy
SP7_WGO03 metody rekrutacji i selekcji pracownikow

SP7_WG04 zintegrowany systemu kwalifikacji oraz zawodoznawstwo

SP7_WG05 podstawowe normy teoretyczne, prawne, etyczne w pracy doradcy zawodowego




indywidualne i grupowe formy poradnictwa zawodowego w tym komunikowanie werbalne, komunikowanie niewerbalne,

SP7_WGO06 . Y
- komunikowanie interpersonalne
SP7_WGO07 procesy planowania i ewaluacji pracy doradcy zawodowego
SP7_WKO01 uwarunkowania ekonomiczne, spoleczne, edukacyjne i prawne zmian na rynku pracy w Polsce i w Europie
SP7_WKO02 regulacje migdzynarodowe, unijne oraz polskie z zakresu funkcjonowania regulacji prawnych z zakresu rynku pracy
S_P7S_WK SP7_WKO03 psychologie réznic indywidualnych oraz psychologiczne koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka
SP7_WKO04 zakres wymagan dotyczacych bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych oraz dostgpu do informacji publicznej
SP7_WKO05 zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:
SP7_UWO01 wytypowaé whasciwe zrodta informacji o rynku pracy, pozyska¢ informacje oraz je wykorzysta¢ w doradztwie zawodowym
SP7_UWO02 dopasowaé narzedzia doradcy zawodowego do potrzeb danego ucznia/klienta
SP7_UWO03 przeprowadzi¢ rozmowe doradcza z uczniem na réznym etapie ksztatcenia
SP7_UWO04 przeprowadzi¢ warsztat poradnictwa grupowego
S _P7S_UW SP7_UWO05 dobieraé testy do danej grupy uczniow/klientow i indywidualnych potrzeb ucznia/klienta
dobiera¢ metody i techniki w prowadzeniu warsztatow z przedsigbiorczosci w procesie ksztaltowania postaw przedsigbiorczych
SP7_UWO06 , .
stosowa¢ wybrane narzedzia doradcze
SP7_UWOQ7 wykorzystywaé nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym
SP7_UWO08 dostosowac styl pracy do potrzeb ucznia/klienta
SP7_UWO09 wykorzystywaé techniki coachingu w procesie doradczym
S P7S UK SP7_UKO01 przygotowac i przedstawi¢ wystapienia ustne, pisemne i prezentacje multimedialne, z wykorzystaniem réznych zrodet
SP7_UO0O01 pracowac¢ analitycznie i koncepcyjnie
S P7S UO SP7 U002 mot.ywow?é u'cze':stnik()w warsztatl.J w ramach poradnictwa grupowego . N
— — - realizowac zajecia grupowe zgodnie z procesem grupowym i potrzebami uczestnikow
SP7_UO03 wskaza¢ korzyséci wynikajace ze stosowania etyki zawodowej w codziennej pracy doradcy zawodowego
SP7_UUO01 dokonywac¢ samooceny wlasnej pracy oraz planowac dalszy rozwdj




S_P7S_UU

SP7_UU02 potrafi skutecznie motywowa¢ siebie i innych do zdobywania wiedzy
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:

SP7_KKO01 ustalenia priorytetow interwencji doradczej wzgledem potrzeb ucznia/klienta

S_P1S_KK SP7_KK02 rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje
wypelniania obowigzkow wynikajacych z potrzeby statego zwigkszania kompetencji wlasnych i ucznia/klienta ze wzgledu na

S_P7S_KO SP7_KO01 zmiany na rynku pracy

SP7_K002 wykazuje postawe kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci w podejmowanej aktywnosci i pracy doradczej

SP7_KRO1 potrafi organizowa¢ prace zespotowa oraz uczestniczy¢ w niej przyjmujac rézne role
S P7S KR SP7_KRO02 potrafi podnosié poziom umiejetnosci budowania relacji interpersonalnych

SP7_KRO03 przestrzegania zasad etyki zawodowej

Czes¢ I11. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie¢

Tresci programowe zajeé lub grup zajeé

Grupa zaje¢ 1 Rynek pracy

Symbole efektéw uczenia sie:

SP7_WG01, SP7_WG02, SP7_WG03,SP7_WGO05, SP7_WKO01, SP7 WKO01, SP7_WK02, SP7_UWO1 , SP7 WKO04, SP7_KO01 SP7_KO02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zajec

Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej — polityka zatrudnienia i rynku pracy

Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

- specyfika rozwian prawnych w Polsce i Unii Europejskiej w zakresie rynku pracy,

- zalozenia polityki zatrudnienie i rynku pracy,
- najwazniejsze aktualne trendy na rynku pracy w Polsce UE.




Metody pozyskiwania i wykorzystania informacji edukacyjnej i zawodowej (danych o rynku pracy)
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

- metody pozyskiwania informacji niezbednych do procesu doradczego,

- mozliwosci wykorzystania pozyskanych informacji,

- przyktadowe zrodta pozyskiwania danych o rynku pracy.

Podstawy prawa pracy i ustaw zwiazanych z rynkiem pracy
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

- podstawowe regulacje rynku pracy,
- regulacje prawne w zakresie doradztwa zawodowego.

Metody rekrutacji i selekcji — perspektywa przedsi¢biorstwa
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

- istota procesow rekrutacyjnych w przedsiebiorstwie,
- metody rekrutacji i selekciji,
- zadania doradcy zawodowego w procesie przygotowania do rekrutacji.

Aktywno$¢ klienta a zmiany na rynku pracy
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- aktywna i pasywna polityka rynku pracy

- czynniki wspierajgce aktywnos$¢ na rynku pracy

determinanty zmian na rynku pracy

trendy na rynku pracy

postawa bierna i aktywna na runku pracy;



Bezpieczne i higieniczne warunki ksztalcenia
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- podstawowe informacje o bezpiecznych i higienicznych warunkach ksztatcenia.

Grupa zajeé¢ 2 Podstawy merytoryezne doradztwa zawodowego

Symbole efektow uczenia sie:
SP7_WGO05, SP7_WKO03, SP7_WKO04, SP7_UWO02, SP7_UOO03, SP7_UWO05, SP7_KKO01, SP7_KKO02, SP7_KR03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é lub grup zajeé

Teoretyczne i prawne podstawy poradnictwa
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- istota procesu doradztwa zawodowego,
- specyfika doradztwa zawodowego w pracy z mtodzieza szkolna,

- poradnictwo zawodowe w systemie prawnym.

Etyka w pracy doradcy zawodowego

Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- podstawowe problemy etyczne w pracy doradcy zawodowego,
- zasady etyczne w pracy doradcy zawodowego,
- powinnosci i obowiazki doradcy zawodowego,

- warto$ci moralne w doradztwie zawodowym.

Poradnictwo zawodowe wobec réznych grup klientéw z niepelnosprawnoscia, (wielokulturowos$¢, zagrozonych wykluczeniem spotecznym)
Tresci programowe obejmg takie zagadnienia jak:

- istota poradnictwa dla klientoéw z niepetnosprawnoscia



- cechy i kompetencje doradcy zawodowego dla 0s6b z niepelnosprawnosciami

- formy pomocy dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Grupa zaje¢ 3 Kompetencje spoleczne i aspekty psychologiczne w pracy doradcy

Symbole efektéw uczenia si¢
SP7_WG06, SP7_WKO03, SP7_UWO02, SP7_UWO03, SP7_UWO05, SP7_UWO09, SP7_UUO02,
SP7_UKO01, SP7_KR02, SP7_KKO01, SP7_KR02, SP7_KKO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zajec

Psychologia réznic indywidualnych
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

- Czym jest osobowo$¢?
- Podstawowe czynniki wptywajgce na rozw6j osobowosci: przekaz genetyczny, wychowanie, srodowisko, praca wlasna
- Wrodzone cechy osobowosci: temperament i inteligencja klasyczna

- Nabyte cechy osobowosci: inteligencja emocjonalna, asertywnosc¢

- Czynnikowy model osobowosci: Wielka Piagtka

Psychologiczne koncepcje rozwoju zawodowego czlowieka
Tredci programowe obejmg takie zagadnienia jak:
- psychologia rozwojowa i jej podstawowe koncepcje,

- specyfika faz rozwoju cztowieka.



Komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w pracy doradcy
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- komunikacja werbalna i niewerbalna w procesie doradczym,
- komunikacja indywidulana i w grupie w procesie doradczym,
- aktywne stuchanie w pracy doradcy,
- narzedzia autoprezentacji doradcy,

- odgrywanie roli.

Coaching w pracy doradcy

Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- Podstawowe informacje dotyczace coachingu ( elementy i cechy charakterystyczne metody).
- Postawa coacha i zasady etyczne.
- Kluczowe kompetencje coacha (praca pytaniami, empatyczne stuchanie, praca ciszg etc).

- Podstawowe techniki 1 narzedzia coachingowe - struktura, umiejetno$¢ zastosowania w procesie doradczym (etap precyzowania celow,
praca z warto$ciami, wzmacnianie poprzez prac¢ na mocnych stronach).

- zastosowanie coachingu w procesie doradczym,

Psychologia przywodztwa

Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- charakterystyka lidera,
- kompetencje przywddcze,
- procesy grupowe a kierowanie zespotami,

- psychologia wywierania wplywu spotecznego.



Grupa zaje¢ 4 Warsztat pracy doradcy zawodowego

Symbole efektéw uczenia si¢

SP7_WGO06, SP7_WG04, SP7_WG07, SP7_UWO02, SP7_UWO03, SP7_UWO04, SP7_UWO05, SP7_UWO06 , SP7_UWO07, SP7_UWO08, SP7_UQOO01,
SP7_UU02, SP7_KRO01, SP7_KR02, SP7_KKO01, SP7_KO01, SP7_KO02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zajeé

Warsztat pracy doradcy zawodowego — style pracy, role, kompetencje doradcy
Tresci programowe obejmga takie zagadnienia jak:

- style pracy doradcy zawodowego,

- rola doradcy zawodowego w procesie doradczym,

- pozadane kompetencje doradcy zawodowego.

Zawodoznawstwo w pracy doradcy zawodowego
Tredci programowe obejmga takie zagadnienia jak:
- Podstawowe terminy i definicje z obszaru zawodoznawstwa.
- Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy: struktura, zasady klasyfikowania zawodow i specjalnosci, kodyfikacja
zawodow 1 specjalnosci.
- Opis zawodu — projekt struktury, analiza srodowiska pracy, narzedzi wykorzystywanych w pracy, zadan zawodowych i przeciwskazan do
wykonywania zawodu (KAZ).

- Standardy kwalifikacji kompetencji zawodowych. Opisy informacji o zawodzie.
- Przemiany zachodzace w Swiecie zawodow. Barometr zawodow. Prestiz zawodu.

- Stosowanie narzedzi zawodoznawczych w pracy doradcy zawodowego.



Narzedzia i metody stosowane w poradnictwie zawodowym

Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

Kwestionariusz Uzdolnien Przedsi¢biorczych, KUP

podstawy teoretyczne

teorie karier i modelach przedsi¢ebiorczosci
diagnozowanie bazowych uzdolnien przedsigbiorczych
profil uzdolnien i jego interpretacja,

prognozowanie sukcesu w przedsigbiorczosci

Repertorium Kompetencji - metoda pracy doradcy z klientem

podstawy teoretyczne

rola kompetencji

diagnozowanie kompetencji jawnych oraz opartych na tacit knowldge

okreslanie hierarchii posiadanych przez osob¢ badang kompetencji zawodowych,

Credo zawodowe i profil kompetencji zawodowych

Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

Rola testow poradnictwie,
Typologia testow,
procedury standaryzaciji,

pojecie normy w testach.



Praca z grupa w poradnictwie zawodowym

Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- istota pracy z grupa i proces grupowy,
- etapy rozwoju grupy,

- grupowe rozwigzywanie problemow.

Metody stosowane w poradnictwie grupowym
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

- Proces grupowy etapy i istota

- Rolatrenera w procesie grupowym

- Podziat i charakterystyka metod w pracy grupowej

- Cykl Kolba,, czyli uczenie przez doswiadczenie

- Zastosowanie metody gier diagnostyczno- symulacyjnych w poradnictwie grupowym

- Inne metody stosowane w poradnictwie grupowym - metoda hiszpanska, metoda edukacyjna, kurs inspiracji,

Metody i techniki prowadzenia zaje¢ z przedsi¢biorczosci
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:

- prezentacja wybranych metod i technik,

- studium przypadku.

Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda poradnictwa zawodowego
Tredci programowe obejmg takie zagadnienia jak:

- Elementy techniczne i merytoryczne procesu doradczego (rozmowy doradczej)
- Budowanie relacji z klientem (kontrakt i poznanie klienta)

- Praca na warto$ciach oraz praca z celem poprzez wartosci klienta



- Poznanie i zrozumienie procesu zmiany- zmiana jako staty czynnik pracy z klientem ( w tym emocje W procesie zmiany)
- Praca na zasobach, mocne strony, wzmacnianie poprzez budowanie profilu kompetencyjnego klienta
- Motywacja i inspiracja Klienta - stosowanie i formutowanie pytan podczas rozmowy doradczej

- Wpykorzystanie narzedzi skutecznej komunikacji w rozmowie doradczej

Wykorzystanie nowoczesnych technologii (TIK) w poradnictwie zawodowym
Tresci programowe obejma takie zagadnienia jak:
- mozliwosci zastosowania TIK w pracy doradcy,

- wykorzystanie wybranego narzedzia w praktyce.

Planowanie Sciezki kariery - kierowanie Kkariera
Tresci programowe obejmga takie zagadnienia jak:

- typy karier zawodowych

- kompetencje jako czynnik pomiaru potencjatu pracownika

- okreslenie pozadanych kwalifikacji pracownika

- Korzysci wynikajace z planowania indywidualnych $ciezek karier

- identyfikowanie 0s6b 0 najwyzszym potencjale rozwojowym

- sporzadzanie planu $ciezki kariery zawodowej

- metody wptywania na rozwdj kompetencji pracownikow

- podnoszenie efektywnosci; Motywowanie/wyrdznienia/elementy demotywujace
- zarzadzanie talentami

- tworzenie planow sukces;ji

- systemy szkolen pracownikow

Ewaluacja pracy doradcy — rozwaéj kariery wlasnej

Tredci programowe obejmga takie zagadnienia jak:



- Znaczenie samorozwoju w pracy doradcy,
- potencjalne kierunki rozwoju doradcy.

- analiza do$wiadczen wlasnych w edukacji/doradztwie, elementy procesu ewaluacji/autoewaluacji; Profil autoewaluacji (kontrakt ze soba, analiza
jakosci i efektywnos$ci, wyzwania przysztosci, rola mentora/ superwizora);

- skale do mierzenia poziomu kompetencji przeznaczona dla doradcéw/ edukatorow.

- analiza indywidualnych kompetencji zwigzanych z charakterystyka i wdrazaniem podstawowych wyznacznikow procesu poradniczego (np. zadbanie
0 bezpieczenstwo, oceng potrzeb, formutowanie celow, prezentacje programu, realizacj¢ 1 badanie wynikéw, oraz ewaluacje procesu doradczego),
ktore sa dostosowane do edukacji dorostych.

- konstruowanie programu samoanalizy, treningu podstawowych umiejetnosci spot., doskonalenie i rozw6j kompetencji zawodowych, superwizja,
budowanie potencjatu zawodowego.

- samoocena zrealizowanego doswiadczenia edukacyjnego (ocena wiedzy i umiejetnosci w obszarach; okreslania potrzeb szkoleniowych, planowania i
projektowania poradnictwa grupowego, realizacji poradnictwa, organizacji procesu grupowego).

Grupa zaje¢ 5 Modul dyplomowy

Symbole efektow uczenia sie¢
SP7_WGO05, SP7_WKO04, SP7_WKO05, SP7_UO01, SP7_UW01, SP7_KKO02, SP7_KKO01, SP7_KR03

Seminarium dyplomowe - praca projektem
Tredci programowe obejmga takie zagadnienia jak:

- realizacja pracy dyplomowej w formie projektu pod opiekg promotora.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka uczestnik studiéow podyplomowych musi uzyska¢ w ramach
tych praktyk, jezeli program studiéw podyplomowych przewiduje realizacje praktyk — program studiéw podyplomowych nie przewiduje praktyk
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez uczestnika studiow podyplomowych w trakcie calego cyklu ksztalcenia.



Lp. Sposéb weryfikacji zakladanych efektow
Punkty| Qdniesienie do zakladanych uczenia sie
Przedmioty ECTS efektow uczenia sie
Modut 1: Rynek pracy
1 SP7_WGO01, Podsumowania
Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej SP7_WKO01, ocena zaangazowania w dyskusje
— polityka zatrudnienia i rynku pracy 1 SP7_KO01
2 Metody pozyskiwania i wykorzystania SP7_WGO02, SP7_WKO04, |Podsumowania
informacji edukacyjnej i zawodowej SP7_UWO01 ocena zaangazowania w dyskusje
(danych o rynku pracy) 1 SP7_K0O02
3 SP7 _WGO01, Podsumowania
SP7_WGO05, ocena zaangazowania w dyskusj¢
Podstawy prawa pracy i ustaw zwiazanych SP7_WKO02
z rynkiem pracy 2 SP7 K001
4 SP7_WGO03 prezentacje grupowe,
Metody rekrutacji i selekcji — perspektywa SP7_KO02 podsumowania,
przedsiebiorstwa 1 ocena zaangazowania w dyskusje
5 Aktywno$¢ klienta a zmiany na rynku SP7_WKO01 dyskusje
pracy 1 SP?_KOOI obserwacja
6 Bezpieczne i higieniczne warunki 0 Obecnos¢ na zajgciach. Zaliczenie bez oceny
ksztalcenia
Modut 2: Podstawy merytoryczne doradztwa zawodowego
7 Teoretyczne i prawne podstawy SP7_WG05 podsumowania,
poradnictwa 2 ocena zaangazowania w dyskusje
8 SP7_WGO05, SP7_WKO04, |podsumowania,
SP7_UO03, SP7_KKO02, ocena zaangazowania w dyskusje
Etyka w pracy doradcy zawodowego 1 SP7 KRO03
9 Poradnictwo zawodowe wobec réznych SP7_WKaO03, SP7_UWO02, |podsumowania,
grup klientow z niepelnosprawnoscia, SP7_UWO5, SP7_KKO1,  locena zaangazowania w dyskusje
(wielokulturowos$é, zagrozonych SP7_KKO02
wykluczeniem spolecznym) 2




Modul 3: Kompetencje spoleczne i aspekty psychologiczne w pracy doradcy

10 SP7_WKAO03, SP7_UWO05, podsumowania,
Psychologia réznic indywidualnych 2 SP7_KR02 ocena zaangazowania w dyskusje
11 Psychologiczne koncepcje rozwoju SP7_WKaO03, SP7_UWO05, |podsumowania,
zawodowego czlowieka 2 SP7_KR02 ocena zaangazowania w dyskusje
12 o SP7_WGO06, SP7_UKO01, |ocena umiejetnosci praktycznych
Komunikacja interpersonalna SP7_UWO02, SP7_UWO03  [adania w formie studium przypadku
I autoprezentacja w pracy doradcy 2 SP7 KR02, SP7 KKO01  ocena stosowania narzedzia
13 SP7_UWAOQ9, SP7_UU02, fpcena umigjetnosci praktycznych
Coaching w pracy doradcy 2 SP7_KR02, SP7_KKO01
Modul 4: Warsztat pracy doradcy zawodowego
14 SP7_UWO02, SP7_UWO08, jocena umiejetnosci praktycznych

Warsztat pracy doradcy zawodowego —

SP7_UO001, SP7_KRO02,

ocena stosowania narze¢dzia

style pracy, role, kompetencje doradcy 1 SP7 KKO01 SP7 K002
15 Zawodoznawstwo w pracy doradcy SP7_WG04, ocena umiejetnosci praktycznych
zawodowego 1 SP7_KO01 ocena zaangazowania w dyskusje
16 Narzedzia i metody stosowane w SP7_WG06, SP7_UWO02, |ocena umiej¢tnosci praktycznych
poradnictwie zawodowym 2 SP7_KRO02 ocena stosowania narzedzia
17 o SP7_WGO06, SP7_UWO02, focena umiejetnosei praktycznych
Testy stosowane w poradnictwie SP7_UWO05, ocena stosowania narzedzia
zawodowym 3 SP7 KOO01
18 SP7_WG06, SP7_UWO02, |ocena umiej¢tnosci praktycznych
SP7_UWO04, SP7_UOO01, isymulacje
SP7_UU02, SP7_KRO01
Praca z grupa w poradnictwie zawodowym| 3 SP7 KOO01
19 SP7_WGO06, SP7_UWO02, |ocena umiej¢tnosci praktycznych
. SP7_UWO04, SP7_UOO01, pdgrywanie scenek
Metody stosowane w poradnictwie SP7_UO02, SP7_KRO01,  [zadania w formie studium przypadku
grupowym 2 SP7_KR02 praca grupowa
20 SP7_WG06, SP7_UWO02, |ocena umiej¢tnosci praktycznych
. . L SP7_UWO06, SP7_KO02  symulacje
Metody i techniki prowadzenia zajec¢ z zadania w formie studium przypadku
przedsiebiorczosci 2

praca grupowa




21 SP7_WGO06, SP7_UWO02, jocena umiejetnosci praktycznych
. SP7_UWO03, SP7_UOO03, [zadania w formie studium przypadku
Rozmowa doradcza jako podstawowa SP7_UU02, SP7_KKO01,  |odgrywanie scenek
metoda poradnictwa zawodowego 2 SP7 KR02
22 _ ~ SP7_WG06, SP7_UWO02, |ocena umiejetnosci praktycznych
Wykorzystanie nowoczesnych technologii SP7_UWO07, analiza stworzonych prac
(TIK) w poradnictwie zawodowym 2 SP7_KOO01
23 ) _ SP7_WGO07, SP7_UUOL1,  focena umigjetnosci praktycznych
Planowanie $ciezki kariery - kierowanie SP7_UU02, SP7_KOO01 @analiza stworzonych prac
kariera 1
24 |Ewaluacja pracy doradcy — rozwdj kariery SP7_WGO07, SP7_UUO01,  |Autorefleksja
wlasnej 1 SP7_UU02, SP7_KO01  kamoocena
Modul 5. Dyplomowy
25 SP7_WGO05, SP7_WKO04, praca dyplomowa
SP7_WKO05, SP7_UO01,
o SP7_UWO01
Seminarium dyplomowe - praca SP7 KK02, SP7 KKO1,
projektem 4 SP7 KRO03

Warunki ukonczenia studiéow podyplomowych oraz sposob okreslenia wyniku studiow podyplomowych na §wiadectwie ukonczenia studiow
podyplomowych —

Zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem studiow 2 semestralnym zgodnie z przewidzianymi dla kazdego przedmiotu warunkami i
forma oceny (zaliczenie, zaliczenie na oceng, zaliczenie seminarium - realizacja projektu).

Na swiadectwie ukonczenia studiow podyplomowych, jako wynik ukonczenia studiow podany bedzie wynik:

Bardzo dobry — gdy $rednia ocen z zaliczen i egzaminow wyniosta 4,75 —5,0
Dobry plus — gdy érednia ocen z zaliczen i egzamindéw wyniosta 4,50- 4,74;
Dobry — gdy $rednia ocen z zaliczen i egzaminéw wyniosta 4,0-4,49;
Dostateczny plus — gdy $rednia ocen z zaliczen i egzaminéw wyniosta 3,50-3,99;
Dostateczny — gdy $rednia ocen z zaliczen i egzamindw wyniosta 3,0 — 3,49;



Czes¢ 1I1. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢

Harmonogram realizacji programu studidow podyplomowych

Liczba godzin zajeé
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L.P. NAZWA ZAJEC USOS | ECTS | Egz./zal. ¥ | -
1 2 3 4 5 7 | 8 | 9 |10]11] 12
Modul 1. Rynek pracy
1 Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej — polityka zatrudnienia i rynku 0300-Dz- 1 Zaliczenie 4
pracy 1RPP bez oceny
2 Metody pozyskiwania i wykorzystania informacji edukacyjnej i zawodowej 0300-Dz- 1 Zaliczenie 4
(danych o rynku pracy) 1MPI bez oceny
3 0300-Dz- 2 Zaliczenie 8
Podstawy prawa pracy i ustaw zwiazanych z rynkiem pracy 1PPP na oceng
4 0300-Dz- 1 Zaliczenie 6
Metody rekrutacji i selekcji — perspektywa przedsiebiorstwa 1MRS bez oceny
5 0300-Dz- 1 Zaliczenie 6
Aktywnos¢ klienta a zmiany na rynku pracy 1AKK bez oceny
6 Bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia 0310 gHDpZ 2
Modul 2: Podstawy merytoryczne doradztwa zawodowego
7 0300-Dz- 5 Zaliczenie 8
Teoretyczne i prawne podstawy poradnictwa 1TPP na oceng
8 0300-Dz- 1 Zaliczenie 4
Etyka w pracy doradcy zawodowego 1EDZ bez oceny




Poradnictwo zawodowe wobec réznych grup klientdéw z niepelnosprawnoscia,

9 (wielokulturowo$¢, zagrozonych wykluczeniem spotecznym) 0300-DZ- Zaliczenie 8
1PZK bez oceny
Modul 3: Kompetencje spoleczne i aspekty psychologiczne w pracy
doradcy
10 0300-Dz- Zaliczenie 12
Psychologia r6znic indywidualnych 1PRI bez oceny
11 0300-Dz- Zaliczenie | 1o
Psychologiczne koncepcje rozwoju zawodowego cztowicka 1PKR na oceng
12 0300-Dz- Zaliczenie 8 6
Komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w pracy doradcy 1KIA na oceng
13 0300-Dz- Zaliczenie 10 8
Coaching w pracy doradcy 1CDz bez oceny
Modul 4: Warsztat pracy doradcy zawodowego
14 0300-Dz- Zaliczenie 6 6
Warsztat pracy doradcy zawodowego — style pracy, role, kompetencje doradcy 1STY bez oceny
15 0300-Dz- Zaliczenie 4
Zawodoznawstwo w pracy doradcy zawodowego 1zDZ bez oceny
16 0300-DZ- Zaliczenie | g
Narzedzia i metody stosowane w poradnictwie zawodowym INIM bez oceny
17 0300-Dz- Zaliczenie 14 14
Testy stosowane w poradnictwie zawodowym 1TPZ na oceng
18 0300-Dz- Zaliczenie 16 16
Praca z grupa w poradnictwie zawodowym 1GPZ na oceng
19 0300-Dz- Zaliczenie 10 10
Metody stosowane w poradnictwie grupowym 1MPG na oceng
20 0300-Dz- Zaliczenie 8 4
Metody i techniki prowadzenia zaje¢ z przedsiebiorczos$ci IMIT bez oceny
21 0300-Dz- Zaliczenie | 12 12
Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda poradnictwa zawodowego 1RDP na oceng
22 0300-Dz- Zaliczenie | 1o 12
Wykorzystanie nowoczesnych technologii (TIK) w poradnictwie zawodowym 1TIK bez oceny




23 0300-DZz- 1 Zaliczenie 6 6
Planowanie $ciezki kariery - kierowanie karierg 1PSK bez oceny
24 0300-Dz- 1 Zaliczenie 6 6
Ewaluacja pracy doradcy — rozwoj kariery wilasnej 1EPD bez oceny
35 o . 0300-Dz- 4 Zaliczenie 14 12
Seminarium dyplomowe - praca projektem 1SEM na oceng
OGOLEM 43 204 | 66 | 194 | 32 12




