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obowiazuje od roku akad. 2020/2021 zdnia 2 wrzesnia 2020

Nazwa jednostki prowadzacej studia podyplomowe Instytut Zarzadzania UwB, Zaklad Zarzadzania Strategicznego

Nazwa studiow podyplomowych: Doradztwo zawodowe

Plan studiow uchwalony przez Rade Instytutu Zarzadzania UwB dnia 02.09.2020 r.
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Modul 1. Rynek pracy
1 Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej — polityka 1 4 4
zatrudnienia i rynku pracy 0300-SPT-1RPP Zaliczenie bez oceny
9 Metody pozyskiwania i wykorzystania informacji 1 4 4
edukacyjnej i zawodowe;j (danych o rynku pracy) 0300-SPT-1MPI Zaliczenie bez oceny
Podstawy prawa pracy i ustaw zwigzanych z rynkiem
3 [pracy 0300-SPT-1PPP 2 Zaliczenic na oceng 8 8
Metody rekrutacji 1 selekcji — perspektywa
4 |przedsicbiorstwa 0300-SPT-1MRS 1 Zaliczenie bez oceny 6 6
5 |Aktywno$¢ klienta a zmiany na rynku pracy 0300-SPT-1AKK 1 Zaliczenie bez oceny 6 6
Modul 2: Podstawy merytoryczne doradztwa zawodowego
6 |Teoretyczne iprawne podstawy poradnictwa 0300-SPT-1TPP 2 Zaliczenie na ocen¢
Etyka w pracy doradcy zawodowego 0300-SPT-1EDZ 1 Zaliczenie bez oceny 4
Poradnictwo zawodowe wobec roznych grup klientow z
8 |niepelnosprawnoscia, (wielokulturowos¢, zagrozonych 2 8 4 4
wykluczeniem spotecznym) 0300-SPT-1PZK Zaliczenie bez oceny
Modul 3: Kompetencje spoleczne i aspekty psychologiczne w pracy doradcy
9 |Psychologia r6znic indywidualnych 0300-SPT-1PRI 2 Zaliczenie bez oceny 12 4 8
10 Psychologiczne koncepcje rozwoju zawodowego ) 10 4 6
cztowieka 0300-SPT-1PKR Zaliczenie na ocen¢
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11 Komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w pracy 2 8 2 6
doradcy 0300-SPT-1KIA Zaliczenie na oceng
12 [Coaching w pracy doradcy 0300-SPT-1CDZ 2 Zaliczenie bez oceny 10 2 8
Modul 4: Warsztat pracy doradcy zawodowego
Warsztat pracy doradcy zawodowego — style pracy, role,
13 kompetencje doradcy 0300-SPT-1STY 1 Zaliczenie bez oceny 6 6
14 |Zawodoznawstwo w pracy doradcy zawodowego 0300-SPT-1zZDZ 1 Zaliczenie bez oceny 4 4
Narzedzia i metody stosowane w poradnictwie
15 zawodowym 0300-SPT-1NIM 2 Zaliczenie bez oceny 8 8
16 | Testy stosowane w poradnictwie zawodowym 0300-SPT-1TPZ 3 Zaliczenie na oceng 14 14
17| Praca z grupa w poradnictwie zawodowym 0300-SPT-1GPZ 3 Zaliczenie na ocen¢ 16 16
18| Metody stosowane w poradnictwie grupowym 0300-SPT-1MPG 2 Zaliczenie na ocen¢ 10 10
19 Metody i techniki prowadzenia zaje¢ z przedsiebiorczosci 0300-SPT-1MIT 2 Zaliczenie bez oceny 8 4 4
20 Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda ) 1 i
poradnictwa zawodowego 0300-SPT-1RDP Zaliczenie na oceng
WYKOrZystanie nowoczesnycn tecnnologn (1TK) W
21 |poradnictwie zawodowym 0300-SPT-1TIK 2 Zaliczenie bez oceny 12 12
22 | Planowanie $ciezki kariery - kierowanie kariera 0300-SPT-1PSK 1 Zaliczenie bez oceny 6 6
23 |Ewaluacja pracy doradcy — rozwoj kariery wiasnej 0300-SPT-1EPD 1 Zaliczenie bez oceny 6 6
34 Seminarium dyplomowe - praca projektem 0300-SPT-1SEM 4 Zaliczenie na ocen¢ 14 12
OLEM 43 204 | 64 | 94 | 32 12

(pieczatka i podpis Dziekana)




