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z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa jednostki prowadzacej studia podyplomowe: Instytut Zarzadzania UwB

Partnerzy: Wydziat Nauk o Edukacji UwB
Narodowe Forum Doradztwa Kariery (NFDK)

2. Nazwa studiow podyplomowych: Doradztwo i orientacja zawodowa
3. Czas trwania studiow podyplomowych: 3 semestry

Studia pozwalajg zdoby¢ nauczycielom kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Roz. MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli).

Celem studiow jest wyposazenie sluchaczy — nauczycieli w specjalistyczng wiedze i
kwalifikacje dotyczace problematyki doradztwa zawodowego dzieci i mlodziezy, a takze
osob dorostych. Absolwenci posiada umiejetnosci wskazania $ciezki wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia, doboru szkoty 1 ewentualnego zawodu stosownie do predyspozycji 0sob
wymagajacych porady 1 niezorientowanych na rynku pracy.

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy 1 wystgpujace na nim niedopasowanie
kompetencyjne wptywa na wykreowanie nowych potrzeb w odniesieniu do pracy doradcow
zawodowych. Program studiow koncentruje si¢ na budowaniu indywidualnego, elastycznego
warsztatu nauczyciela doradcy zawodowego, ktory pozwala na efektywng prace z uczeniem
z klientem zaré6wno w orientacji, jak tez i w reorientacji edukacyjnej (w przypadku osob
dorostych - reorientacji zawodowej). Realizacja programu studiow wyposaza absolwenta w
kwalifikacje i kompetencje, ktore pozwola uzyskaé usystematyzowang oraz zaktualizowang
wiedzg, a takze praktyczne umiej¢tnosci z zakresu: teoretycznych i prawnych podstaw
doradztwa, zrozumienie istoty poradnictwa zawodowego, udzielania  wsparcia
indywidualnego 1 grupowego przydatnego w ksztattowaniu wiedzy odnos$nie wykorzystania
wlasnego potencjatu, §wiadomego planowania rozwoju kariery zawodowej, wspomagania
0sOb w rozwoju zawodowym, wspierania organizacji w projektowaniu skutecznych
programéw  rozwijajacych  kapital ludzki z uwzglednieniem zmieniajacego  si¢
zapotrzebowania na rynku pracy w zetknigciu oczekiwan pracodawca — pracownik. Program
studiow uwzglednia interdyscyplinarny kontekst wspotczesnego poradnictwa zawodowego
tacza w sobie zagadnienia z zakresu poradnictwa z najnowszymi trendami w psychologii,



socjologii, pedagogice 1 polityce spotecznej i uwzgledniajg ich znaczenie w procesie rozwoju
nowoczesnego poradnictwa kariery oraz realizowania ustug doradczych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (TIK). Podczas realizacji zaje¢ w semestrze | i Il uczestnicy
nab¢da kompetencje pracy z wykorzystaniem narz¢dzi doradczych opracowanych przez
NFDK oraz udoskonalg warsztat pracy z grupa. Moduly sa komplementarne i tworza spojny
model kompetencji doradczych z dominacja zaje¢ praktycznych wzbogacajacych warsztat
pracy nauczyciela doradcy zawodowego. Semestr Il wspottworzony i wspotprowadzony
wspélnie z Wydziatlem Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku kompletuje
profesjonalne przygotowanie nauczyciela doradcy zawodowego poprzez spektrum
specyficznych narz¢dzi pracy z uczniami 0 zrdéznicowanych potrzebach edukacyjnych i
osadzenie dziatan doradczych w systemie edukacji szkolnej.

4. Ogodlna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 60

5. Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 384

6. Program uchwalony na posiedzeniu Rady Instytutu w dniu 02.09.2020 r., obowiazuje od
2020/2021 r.

II. WYKAZ PRZEDMIOTOW

Lp. Sposob weryfikacji
Punkty| Odniesienie do zakladanych | zakladanych efektow
Przedmioty ECTS efektow uczenia si¢ uczenia sie
Modut 1: Rynek pracy
1 Rynek pracy w Polsce i Unii SP7_WG01, Podsumowania
Europejskiej — polityka SP7_WKO01, ocena zaangazowania w
zatrudnienia i rynku pracy 1 SP7_K0O01 dyskusje
2 Metody pozyskiwania SP7_WG02, SP7_WKO04, [Podsumowania
i wykorzystania informacji SP7_UWO01 ocena zaangazowania w
edukacyjnej i zawodowej SP7_K002 dyskusje
(danych o rynku pracy) 1
3 SP7_WGO01, Podsumowania
) SP7_WGO05, ocena zaangazowania w
Podstawy prawa pracy i ustaw SP7_WKO02 dyskusic
zwigzanych z rynkiem pracy 2 SP7 KOO01
4 SP7_WG03 prezentacje grupowe,
SP7_KO02 podsumowania,
Metody rekrutacji i selekcji — ocena zaangazowania w
perspektywa przedsiebiorstwa 1 dyskusje
5 | Aktywno$¢ klienta a zmiany na SP7_WKO01 dyskusje
rynku pracy 1 SP7_KO01 obserwacja
Modul 2: Podstawy merytoryczne doradztwa zawodowego
6 SP7_WGO05 podsumowania,
Teoretyczne i prawne podstawy ocena zaangazowania w
poradnictwa 2 dyskusje
7 SP7_WGO05, SP7_WKO04, |podsumowania,
Etyka w pracy doradcy SP7_UO03, SP7_KKO02,  locena zaangazowania w
zawodowego 1 SP7_KR03 dyskusje
8 | Poradnictwo zawodowe wobec 2 SP7_WKaO03, SP7_UW02, |podsumowania,




réznych grup klientow z
niepelnosprawnoscia,
(wielokulturowo$¢, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym)

SP7_UWO05, SP7_KKOL,
SP7_KKO02

ocena zaangazowania w
dyskusje

Modul 3: Kompetencje

spoleczne i aspekty psychologiczne w pracy doradcy

9 SP7_WKO03, SP7_UWO05, |podsumowania,
Psychologia réznic SP7_KR02 ocena zaangazowania w
indywidualnych 2 dyskusje
10 SP7_WKaO03, SP7_UWO05, |podsumowania,
Psychologiczne koncepcje SP7_KR02 ocena zaangazowania w
rozwoju zawodowego czlowieka| 2 dyskusje
11 SP7_WGO06, SP7_UKO01, |ocena umiejetnosci
SP7_UWO02, SP7_UWO03 praktycznych
SP7 _KR02, SP7_KKO01 [adania w formie
S studium przypadku
Komunikacja interpersonalna ocena stosowania
i autoprezentacja w pracy narzedzia
doradcy 2
12 SP7_UWAOQ9, SP7_UUO02, |ocena umiejetnosci
Coaching w pracy doradcy 2 SP7 KR02, SP7 KKO01 praktycznych
Modutl 4: Warsztat pracy doradcy zawodowego
13 Warsztat pracy dorad SP7_UWO02, SP7_UWO08, (cena umiejetnosci
pracy doradcy SP7_UOO01, SP7_KR02, praktycznych
zawodowego — style pracy, role, SP7_KKO01 SP7 _KOO02 |ocena stosowania
kompetencje doradcy 1 narzedzia
14 SP7_WG04, ocena umiejetnosci
SP7_KOO01 praktycznych
Zawodoznawstwo w pracy ocena zaangazowania w
doradcy zawodowego 1 dyskusje
15 SP7_WGO06, SP7_UWO02, ocena umiegjgtnosci
SP7_KR02 praktycznych
Narzedzia i metody stosowane w ocena stosowania
poradnictwie zawodowym 2 narzedzia
16 SP7_WGO06, SP7_UWO02, ocena umiegjgtnosci
L SP7_UWO05, praktycznych
Testy stosowane w poradnictwie SP7 KOO1 ocena stosowania
zawodowym 3 narzedzia
17 SP7_WGO06, SP7_UWO02, ocena umiegjgtnosci
SP7_UWO04, SP7_UOO01, |praktycznych
Praca z grupa w poradnictwie SP7_UUO02, SP7_KRO1  symulacje
zawodowym 3 SP7_KOO01
18 SP7_WGO06, SP7_UWO02, cena umiegjgtnosci
SP7_UWO04, SP7_UOO01, |praktycznych
SP7 U002, SP7_KRO01, |odgrywanie scenek
SP7_KRO02 zadania w formie
Metody stosowane w B studium przypadku
poradnictwie grupowym 2 praca grupowa
19 SP7_WGO06, SP7_UWO02, ocena umiej¢tnosci
SP7_UWO06, SP7_K0O02 |praktycznych
symulacje
. o . zadania w formie
Metody i techniki prowadzenia studium przypadku
zajeé z przedsiebiorczosci 2 praca grupowa
20 Rozmowa doradcza jako 2 SP7_WGO06, SP7_UWO02, ocena umiegjegtnosci




podstawowa metoda
poradnictwa zawodowego

SP7_UWO03, SP7_U003,
SP7_UU02, SP7_KKO1,

praktycznych
zadania w formie

SP7_KR02 studium przypadku
odgrywanie scenek
21 . SP7_WG06, SP7_UWO02, |ocena umiejetnosci
Wykorzystanie nowoczesnych SP7_UWO7, praktycznych
technologii (TIK) w SP7_KO001 analiza stworzonych prac
poradnictwie zawodowym 2
22 SP7_WG07, SP7_UUOL, jocena umiejetnosci
SP7_UU02, SP7_KO01  praktycznych
Planowanie $ciezki kariery - analiza stworzonych prac
kierowanie kariera 1
23 | Ewaluacja pracy doradcy — SP7_WGO07, SP7_UUO01, |Autorefleksja
rozwaoj kariery wlasnej 1 SP7_UU02, SP7_KOO01  samoocena
Modut 5: Dydaktyka przedmiotu nauczania lub zaje¢ w szkole podstawowej i
ponadpodstawowej
24 | Diagnozowanie potencjalow SP7_WKaO03 zadania w formie
uczniow na danym etapie SP7_KKO01 studium przypagku,
edukacyjnym 1 ocena stosowania
narzedzia
25 Dziecko ze specjalnymi SP7_WKO03 zadania w formie
potrzebami edukacyjnymi ) SP7_UWO02 studium przypadku,
SP7_UWO08 ocena stosowania
SP7 KKO1 narzedzia
26 | Metodyka prowadzenia zajeé SP7_WG05 ocena umiejetnosci
(na danym etapie edukacyjnym) SP7_UW08 praktycznych
z zakresu preorientaciji, 2 SP7_U001
orientacji i doradztwa
zawodowego
27 Wewnatrzszkolny system SP7_WGO07 prezentacje grupowe,
doradztwa zawodowego 1 SP7_KKO02 podsumowania,
SP7_KRO3
28 Program realizacji SP7_UU02 prezentacje grupowe,
wewnatrzszkolnego systemu 1 SP7_WGO07 podsumowania
doradztwa zawodowego SP7_WKO03
29 Szkola jako Srodowisko SP7_WGO07 ocena zaangazowania w
autokreacji ucznia 2 SP7_KO02 dyskusje
30 | Metodyka planowania przez SP7_UWO03 ocena umiejetnosci
uczniow (na danym etapie SP7_UU01 praktycznych
edukacyjnym) wlasnego rozwoju| 2
i podejmowania decyzji
edukacyjno-rozwojowych
31| Dzialalnos$¢ informacyjno — SP7_WGO05 podsumowania
kooperacyjna doradcy 1 SP7_UWO7
zawodowego w szkole SP7_UKO1
SP7_KK02
32 Praktyka zawodowa SP7_UKO01 Ocena Dziennika
4 SP7_UW02 praktyk
SP7_UU02

SP7 K002




SP7_KRO03

Modut 6. Dyplomowy

33 SP7_WG05, SP7_WKO04, praca dyplomowa
SP7_WKO05, SP7_U0O01,
o SP7_UWwWO01
Seminarium dyplomowe - praca SP7 KK02, SP7 KKO1,
projektem 4 SP7 KR03

I11. ZASADY, FORMY | WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
(wraz z przyporzadkowang im liczbg punktow ECTS (jezeli program studiow podyplomowych
przewiduje realizacje praktyk)

Program przewiduje realizacj¢ praktyk zawodowych, w ramach ktorych stuchacz studiow
podyplomowych uzyskuje 4 punktéw ECTS.

IV. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zaliczenie wszystkich przedmiotow przewidzianych programem studiéw 3 semestralnym zgodnie z
przewidzianymi dla kazdego przedmiotu warunkami i forma oceny (zaliczenie, zaliczenie na ocene,

zaliczenie seminarium - realizacja projektu).

(pieczatka i podpis Dziekana)




