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" liczbe punkiow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec 7 dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejszq niz 5 punkiow ECTS — w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramich dziedzin innych niz|
lodpowiednio nauki hunanistyczne lub nauki spoleczne.

Procentowy udial liczby punkiéw ECTS kazdej 2 dyscypin, do kdrych jst prayporzadkowany Kierunek studicw, w liczbie punkiéw ECTS Koniccznej do ukoriczenia suudiow, | \20Ki 0 zareadzani  ukodci - 805, Ekononia  inanse - 7%, Igzykosnasiwo - 4%,

Nauki socjologiczne - 19, Nauki prawne 1%, Informatyka - 2%, Matematyka
|2¢ wskazaniem dyseypliny wiodgeej. Jologt o s o v
Procentowy udzial liczby punkiow ECTS w ramach zajeé do wyboru w liczbie punkidw ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow, w wymiarze nie maiejszym niz 30% liczby punkiéw ECTS Koniecznej dol %

ukoiczenia studiow. i

Procentowy udziat liczby punkiow ECTS w ramach zajec 2 cieli akademickich lub innych osdb studentéw w liczbie punkiow ECTS koniecznej %

a studidw, w wymiarze 0% liczby punkiow ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow.

Dla studiow o profilu ogolnoakademickim — procentowy udzial liczby punkiow ECTS w ramach zajec zwigzanych 2 prowadzong w uczelni dzialalnodcia naukows w dyseyplinie lub dyseyplinach, do kidrych s

preyporzadkowany jest kierunek studiow w liezbie punkiow oniccznej do ukofczenia studiw, w wymiarze wigkszym niz S0% liezby punki6w ECTS Koniecznej do ukoficzenia studiow.

Dla studidw o profilu praktycznym — procentowy udzial liczby punkiGw ECTS w ramach zajec ksztahtujacych umicjetnosci praktyezne w liczbie punkiow ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow, w wymiarze N

wigkszym niz 5% liczby punkiow ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow.




