ZARZADZANIE Il ST. 20202021 1ZUwB

§ MODUL 1 PRZEDMIOTY OGOLNE MODUL 2 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE MODUL 3 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE MODUL 4 PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE (specjalizacja Psychologia w zarzadzaniu) MODUL 4 PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJINE (specjalizacja Zarzadzanie przedsigbiorstwem)
s 5
B g |2 H g _ H 5 _
< 2 | 5% 2 § _ S E £ g E
e H £ H = g § Tl E g £
= g | 28 g b B g o 2 g 2 s s s | = 8 E] 2
g 2 S8 2 > = E3 s £ pS 3 = H £ = H s z 8 Z = 2 ] - 2 £
2 Opis kierunkowych efektow ksztalcenia. Po zakoficzeniu ] 5g o > 8 & 3 g g ] g 2 5 S = § 8 ke 2 g g 3 K] §. § H =35 & s © §.
3 studiow absolwent s |58 8| § | 8| g. |3 |E 2| < § % 3 g § H ¥ g1z g5 | 2| 2 g S |5 5|2, 2,2 8| B
£ = | 22 5| % s g £ 12 s8] % Ss g £ g 8 Elg| g€ || & g s |2z 8| s (22 HEIERRE -
g 5|2 208 | 8| 28 |2 |¢g ig| 2| L F2 | 3% B s| oz |55 &5 |8 s : E |ef| 8| & |2k gl2|z|s]| 2
e 5 |¢ sl = 2| & H g5 | £ 3 2 2 E 3 £ 51 £ | £ g slz| 2 | g € = = E3| 5| 2|82 g8 ¢ =
2 2 o s £ x N B 3 5 £ £ = £ 32 £ £ &3 © &3 z ®
z = H 3 g g £ 2| 2 £ 88 g - g 2 S g s | s 8 s g =3 STl s E[&% N N I s
3|2 & = $ 8 g gs| 2 | 3 £z 2 E | 8 £ 3 gl 8| &% | &| & oelSE[ 8|35 |88 Flelg|2| =%
s | =
s i 4y 4y
- £z £z
5 |2 = g ¢ ] sl 5 | 8 ] ] £ ] ] ] ] £ ] ] ] s 23| ¢ ] iE
3 I 0 I P T O 3 O I O T P 0 = O 0 P B e P P O P O P El s 1l =118l 12]% &
ma rozszerzona wiedze w zakresie nauk o zarzadzaniu, ich
KA7_WG1 | miejscu w systemie nauk ekonomicznych i relacjach do innych | S2A_W01 8 1 1 1 0 1 1
nauk
a7 wez ™ rozszerzong wiedze na temat systemow (ustrojow) oA W02 2 1 0 1
posiada poglebiona wiedze o wybranych relacjach
KA7_WG3  |zachodzacych migdzy organizacjami w skali krajowej i S2A_W03 6 1 1 1 1 0 1 1
oraz 1]
ma wiedze na temat réznych rodzajow wiezi spolecznych
istniejacych w ramach organizacji oraz o wystepujacych migdzy
KATWG4 | i prawidiowosciach, a takze ma poglebiona wiedze na temat 52804 @ ! ! ! ! ! ! ! ! 8
wigzi spolecznych wystepujacych w ramach relacji rynkowych
KA7_WGS5  |ma rozszerzona wiedze o czlowieku jako tworcy | aktywnym | S2A_W05 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Juczestniku struktur spolecznyeh i zasad ich

Ma poglgbiona wiedze w zakresie melod | narzedzi opisu oraz
technik pozyskiwania, analizy i prezentaci danych wiasciwych
KA7_Wee |V dyscyplinie nauk soAws| 8 1 1 1 1 0 1|

0 zarzagzaniu, a takze modelowaniu strukiur spolecznych
o zarzadzaniu, a takze modelowaniu strukiur spolecznych

ma poglebiona wiedzg o normach i regufach spolecznych (w
i ooty hoen)

KA7_WGT [struktury i instytucje spoleczne i rzadzacych nimi SAWT| 6 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1
prawidlowosciach oraz o ich Zrédfach, naturze, zmianach i
sposobach dziatania

ma poglebiona wiedzg na temat powstawania przemian
KA7_WG8 |zachodzacych w organizai i j otoczeniu, zna prawidiowosci | S2A W08 | 4 1 1 1 1 1 2 1 1
zadzace tymi przemianarmi

ma poglebiona wiedzg o pogladach na temat organizacji ich

KATWGS i cone) ewoluci s2AW9| 1 1 0 1
Ko7 w2721 rozumie podstawone pogciai zasady z zakvesu ochiony | 0 o | 4 4 0

wiasnosci przemyslowe] | prawa autorskiego oraz koniecznost

ia zasobami wiasnosci

[zna ogBine zasady tworzenia | rozwoju form indywiduane]
KAT K2 {0 abiorczoso s2AWi| 3 1 1 0

potrafi pravidiowo interpretowat i wyjasnia zjawiska spoleczne
KAT_UWA  |irelacje migdzy nimi w zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu | s2A U0t | 10 1 1 1 1 1 1| 1 1 1 1 7

potrafi wykorzystat. wiedze teoretyczna do opisu | analizowania

przyczyn i przebiegu procestw i ziawisk spolecznych oraz

KA7_UW2 |potrafi formulowat wiasne opinie i dobierac krytycznie dane i | spa yo2 | 7 1 1 1 1 0 1 1
- metody analiz w zakesie dyscypliny nauk o zarzadzaniu -

potrafi wiasciwie analizowat przyczyny | przebieg procesow
zjawisk spolecznych, formulowat wiasne opinie na temat
przyczyny i przebiegu procesow i ziawisk spolecznych oraz
KAT_UW3  |stawiac proste hipotezy badawcze , w zakresie dyscypliny nauk | S2A_U03 4 1 0
o zarzadzaniu i je weryfikowat

potrafi prognozowat | modelowat zioZone procesy spoleczne

KA7_UW4 metod i narzedzi w zakresie | S2A_U04 3 1 1 1 0 1
dyscypliny nauk o zarzadzaniu

potrafi wykorzystat w praktyce | w pracach badawczych
KAT_UWS |zdobyta wiedze z okresionego obszaru nauk o zarzadzaniu | S2A.U06 [ 6 1 1 1 0
oraz poddat krytycznej analizie przydatnose i skutecznose
stosowanej w praktyce wiedzy

wykorzystuje zdobyta wiedze z zakresu niauk o Zarzadzaniu
zecizin komplementamych do proponowania rozwiazart
KAT_UWE |; samodzielnego rozsirzygania konkretnych problemow SA07 | 13 1 1 1 1 1 1 L 1 1 2 1

potrafi analizowat ziawiska spoleczne oraz potrafi zastosowat
metody badawcze z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu do
pogiebionej teoretycznie oceny zjawisk spolecznych

KA7_uw7 S2A_U08 4 1 1 1

KAT_UK1  [posiada poglebiona umiejetnost przygotowania réznych prac | S2A_U08 | 4 1 1 0
pisemnych z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu

KAT_UK2 ~ [posiada poglebiona umiefetnost przygotowania wystapiet s2AUl0| 1 1 1 1 1 1
Justnych 2 zakresu dyscypliny nauk o zarzagzaniu

potrafi pracowat w grupie, przyjmujac w nie] rozne role, w

Kar Lot Sci rolg przywédey

S2A K02 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4

potrafi odpowiednio okresIc priorytely sluzace realizac] zadan

KAT_U02 | ocnych | zespolu

S2A K03 6 1 1 1 1

KA7_UU1  |potrafi samodzielnie i krytycznie uzupelniac i doskonalié nabyta | S2A_K06 8 1 1 1 1 1 0 1 1
wiedze i umiejetnosci rozszerzone o wymiar inferdyscyplinamy

ma $wiadomos¢ poziomu swoje] wiedzy i umiejetnosci, rozumie
polrzebe ciaglego doksztalcania sig zawodowego | rozwoju
osobistego ze wzgledu na dynamike procesow rynkowych i
spolecznych zachodzacych w Swiecie; polrafiinspirowat i
organizowat proces uczenia sig innych oséb,

KA7_UK1 S2A K01 7 1 1 1 1 1 1 1 1 3

pravidiowo identyfikuje | r0zstrzyga dylematy zviazane z
KAT_KO1 W otoczeniu spok i S2AKM | 1 1 1 1 1
wykonywaniem zawodu

fest do udziatu w projekiow
KAT_K02 potrafi przevi i skitki | S2A K05 | 1 1 1 0
{akiej aktywnosci

wykazuje postawe kreatywnosci, innowacyinosci
KAT_K03 iebi W pode j aktywnosci spoleczno- | S2AKO7 | 3 1 1 1 1
gospodarczei

potrafi poslughwat sie systemami normatywnymi oraz
KA7_KR1 | WYBranymi normami  regutami (prawnymi,etycznymi, sonuos| 5 ' 4 4

= |zawodowymi,itp) w celu rozwiazywania problemow z zakresu -
ia, ma rozszerzong umiejetnosé w iu sie
tymi normani w obszarze zarzadzania organizacjami.




